Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora
Szkoty Podstawowej w Darominie

za rok szkolny 2025/26.

Organizacja pracy szkoty

W roku szkolnym 2025/2026 do klas I-VIIl uczeszczato 74 ucznidow. W szkole
podstawowej funkcjonowat oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczaty dzieci5i 6
letnie w liczbie 11 wychowankdéw. W szkole pracowato 14 nauczycieli, w tym 4
niepetnozatrudnionych. Przy obstudze szkoty byto zatrudnionych 7 pracownikéw.

Wyniki klasyfikacji rocznej

Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej zostali klasyfikowani i promowani. W biezgcym roku
szkolnym byto 12 absolwentéw. W klasach I-VIII uczniowie uzyskali nastepujace oceny
zachowania:

Klasa 4 Klasa 5 Klasa6 | Klasa 7 Klasa 8
Wzorowe 5 7 3 3 5
Bardzo dobre 4 2 3 5 5
dobre - 2 2 4 1
poprawne - - - - 1
nieodpowiednie - - - - -
naganne - - - - -

Kontrole wewnetrzne planowe- przestrzeganie przepisdw prawa.

1. Temat: Prawidtowos¢ i systematycznos¢ wypetniania dziennika
lekcyjnego oraz kontrola dokumentowania realizacji zadan szkoty
zakresie nauczania.

2. Temat: Przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad biezgcego oceniania w
nauczaniu .

3. Temat: Prawidtowos$¢é wykorzystywania przez nauczycieli narzedzi i
materiatéw dostepnych w sieci oraz pomocy dydaktycznych



rozwijajgcych kompetencje w zakresie TIK. Profilaktyka cyberzagrozen i
cyberbezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

4. Temat: Prawidtowos¢ prowadzonych dziatan w zakresie promowania
zdrowego trybu zycia w szkole i aktywnosci fizycznej.

Whioski i rekomendacje:

1. Nauczyciele szkoty niezaleznie od stazu pracy i doSwiadczenia zawodowego
popetniajg btedy i wykazujg nieterminowos¢ przy wypetnianiu dziennikdw lekcyjnych.

2. Dokumentowanie realizacji zadan szkoty w zakresie nauczania przebiegato
niesystematycznie.

3. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji na biezaco, za
dziennik lekcyjny odpowiedzialny jest wychowawca klasy, a w czasie jego
nieobecnosci osoba zastepujaca.

4. Nauczyciele w wiekszosci wykorzystujg pomoce dydaktyczne rozwijajace kompetencje
TIK, narzedzia i materiaty dostepne w sieci.

5. W szkole jest promowany zdrowy tryb zycia oraz aktywnos¢ fizyczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny jest systematycznie realizowany. Prowadzone
sg na biezgco dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy réwiesniczej,
cyberzagrozen, cyberbezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

Kontrole wewnetrzne planowe- przebieg procesow ksztatcenia i
wychowania oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

Temat: Organizacja zaje¢ obejmujgca wdrazanie wnioskdéw po analizie prébnych
egzamindw 6smoklasisty, stosowanie aktywnych metod nauczania przy wykorzystaniu TIK,
obserwacja dziatan czy informacja zwrotna pojawia sie na kazdych zajeciach i jest
prawidtowo sformutowana oraz zawiera 3 elementy: co uczen dobrze wykonat, co ma
poprawié, jak ma poprawié.

Whioski i rekomendacje:

1. Nauczyciele wdrazali wnioski sformutowane po analizach prébnych egzaminéw
dsmoklasisty. Mimo podejmowanych dziatan / zréznicowanie metod nauczania,
motywowania uczniéw do nauki, wspétpraca z rodzicami/, uczniowie uzyskali sSrednie
wyniki egzaminu zewnetrznego na poziomie niskim. Cze$¢ klasy uzyskata wyniki na
poziomie wysokim i dobrym natomiast cze$¢ na poziomie bardzo niskim, co wptyneto
na wynik ogélny. Okofo 50 % klasy to uczniowie ktérzy niesystematycznie uczeszczali
na zajecia, nie nadrabiali zalegtosci, mieli lekcewazacy stosunek do szkoty i nauki.
Brak byto wsparcia ze strony rodzicow, a najbardziej niepokojgcym jest brak wptywu
rodzicow na dzieci.



2. Nauczyciele w wiekszosci stosujg metody aktywizujgce oraz formutujg prawidtowo
informacje zwrotna.

Wspomaganie
1. Temat: Zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa o$wiatowego. Doskonalenie
nauczycieli wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Omowienie tematu:

Nauczyciela na biezgco byli zapoznawani ze zmianami w prawie o$wiatowym. Brali udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote i szkoleniach,
warsztatach, konferencjach zewnetrznych.

Szkolenia, warsztaty organizowane przez szkote:

1. Jak radzi¢ sobie z agresjg i zto$cig u dzieci.

2. Hejt w Internecie wsrdd dzieci i mtodziezy- jak przeciwdziatac i reagowac na sytuacje

trudne.

Stowa majg moc- wptyw komunikacji z dzieckiem na rozwéj emocjonalny i jego

postrzeganie swojej osoby w Swiecie dorostym.

4. Btedy dobrych rodzicéw- wsparcie rodzicow w pracy z emocjami dziecka i nauka

rozmowy w kryzysowych sytuacjach.

Jak by¢ dobrym wychowawcga? Budowanie zaufania wsrdd ucznidéw, pomysty na

sensowne lekcje wychowawcze.

6. Czy ta praca jest nadal dla mnie? Profilaktyka wypalenia zawodowego i radzenie

sobie z trudnymi sytuacjami w pracy, praca nad sposobami odczuwania emocji.

7. Budowanie odpornosci emocjonalnej u nauczycieli- jak wzmacnia¢ wewnetrzng site i
radzi¢ sobie z wyzwaniami w pracy. Warsztat skupiajacy sie na technikach wsparcia
emocjonalnego, éwiczeniach oddechowych i metodach radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami oraz zapobieganiu wypaleniu zawodowemu.

. Trudne sytuacje w kontakcie z rodzicem- analiza przypadkéw i budowanie strategii na

w
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zgtoszone przyktady.

2. Temat: Dobor programow nauczania i podrecznikdw na przyszty rok szkolny.
Wyniki kontroli:

1. Nauczyciele, w wiekszosci, systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe,
doskonalg warsztat pracy, poszukujg rozwigzan dostosowanych do pojawiajgcych sie
probleméw zaréwno w sferze dydaktycznej jak i wychowawcze;.

2. Analizowane sg dostepne programy nauczania i podreczniki.



Whioski:

1. Wszyscy nauczyciele obowigzani sg do stosowania w codziennej praktyce szkolnej

wiedzy i umiejetnosci, ktére zdobyli podczas réznych form szkolenia oraz wzajemnej
wymiany informacji.

Nalezy motywowac niektérych nauczycieli do poszukiwania skutecznych metod
pracy z uczniem majgcych na celu motywowanie go do nauki oraz wprowadzenia
metod wychowawczych pozwalajacych zdyscyplinowad uczniow.

Nadal zachecac i wspieraé nauczycieli do systematycznego wzbogacania warsztatu
pracy, motywowac do korekty swoich dziatan, dokonywania obiektywnej oceny
swojej pracy.

OBSERWACIE

W ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono 12 obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
obserwacji podlegata praca dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza wszystkich nauczycieli.

Obserwowano:

- zajecia dydaktyczne w catosci i elementy zajeé:

- imprezy, spotkania z rodzicami, uroczystosci szkolne;

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji wyciggnieto nastepujgce wnioski:

1.

Zaplanowane cele i gtdwne zatozenia lekcji realizowane byty prawidtowo przez
zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli. Wida¢ bardzo dobry kontakt z uczniami, co
buduje przyjazng atmosfere i pozwala na osigganie sukceséw wychowawczych i
dydaktycznych.

Nauczyciele prawidtowo realizowali przyjete programy nauczania.

Nauczyciele w wiekszosci wykorzystujg w swojej pracy rézne $rodki i pomoce
dydaktyczne, aktywizujgce metody nauczania, w tym metody aktywizujace TIK, na
kilku zajeciach zaobserwowano niewielka lub brak aktywnosci uczniéw ( mato
¢wiczen praktycznych) nieadekwatnie dobrane formy pracy.

Wychowawcy prowadzili edukacje ucznidw pod katem zachowania sie w réznych
sytuacjach, reagowali na niewtasciwe zachowania podopiecznych, podejmowali
dziatania niwelujgce przemoc réwiesniczg. Promowali zdrowy tryb zycia, aktywnos¢
fizyczna.

Zalecenia poobserwacyjne byty wdrazane przez wiekszos¢ pedagogdw. W dalszym
ciggu problemem sg zajecia z religii, gdzie nauczyciel nie potrafi nawigza¢ kontaktu z
uczniami i nie rozumie i nie wdraza zalecen dyrektora szkoty.

Rozmowy z rodzicami byty konstruktywne. Wychowawcy szukali rozwigzan
problemdw, wskazywali rodzicom propozycje rozwigzan, natomiast rodzice mimo



trafnosci diagnozy i wspétpracy niejednokrotnie nie potrafili w skuteczny sposéb
dotrzeé do swoich dzieci.

7. Uczniowie byli bardzo dobrze przygotowani do imprez i uroczystosci szkolnych,
nauczyciele wykazujg sie w tym zakresie konsekwencjg i inwencjg twdrcza.

8. Nauczyciele, w wiekszosci, poszukujg , nowych skutecznych rozwigzan probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz sposobdw, jak dotrze¢ do rodzica,
niejednokrotnie z determinacjg i uporem.

Informacje ogdlne:

Przeprowadzono po dwa egzaminy prébne w klasie 8 z poszczegdlnych czesci. Wyniki
byty omawiane, formutowano i wdrazano wnioski.

Podejmowane dziatania nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Czesc uczniow uzyskata niskie wyniki egzaminu, wptyw na to maja rézne czynniki
spoteczne i sSrodowiskowe.

Przeprowadzono réwniez diagnoze szkolng w celu sformutowania zadan do szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program byt systematycznie realizowany, na biezgco modyfikowany. Wnioski wdrazano.

Podejmowane bylty dziatania w zakresie promowania postaw patriotycznych i
obywatelskich- uroczysta akademia z okazji 11 listopada o zasiegu regionalnym.

Szkota caty rok szkolny wspoétpracowata z psychologiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sandomierzu. Prowadzone byty warsztaty z uczniami, rozmowy
indywidualne z uczniami, rozmowy z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb oraz
dziatania profilaktyczne.

Odbyty sie zajecia skierowane do poszczegdlnych grup ucznidéw na tematy:
1.Zachowania ryzykowne oraz co motywuje do nauki. Uzaleznienia. Plan dnia. KL.VIII

2. Konflikty, jak je rozwigzywaé? Metody rozwigzywania konfliktow. Jak zachowywac sie
w sytuacjach konfliktowych? KI. 0

3.Wprowadzenie do pojecia asertywnos¢. KL.IV

4. Asertywna komunikacja- jak asertywna postawa wptywa na komunikacje
miedzyosobowg? Kl. IV

5. Konflikt oraz kontrola emocji i wybdr zachowania — zajecia rozwijajgce kompetencje
spoteczno-emocjonalne. KI. V



6. Adaptacja oraz kontrola emocji. Wybor zachowania. Zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne. K| IV

7. Ksztatcenie zdolnosci empatycznego postrzegania osdéb w otoczeniu. Kontrola i wybér
zachowania. KI. V

8. Cyberbezpieczenstwo. Hejt. Odpowiedzialnosc. KI. I-VIII

9. Kontrola zachowania w kontekscie norm i zasad zycia spotecznego . KI. VI-VII

10.

Co czuja dzieci i mtodziez doswiadczajgcy hejtu w sieci? KI. IV-VIII

W czerwcu 2026 r. zostata przeprowadzona ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego. Z wynikami zostata zapoznana rada pedagogiczna. Opracowano wnioski do
dalszej pracy.

W nowym roku szkolnym nalezy:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Ponowié diagnoze potrzeb ucznidw w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

Kontynuowac dziatania podejmowane przez wychowawcéw i nauczycieli na rzecz
budowania witasciwych relacji spotecznych w klasie, przeciwdziataniu przemocy
rowiesniczej, agresji stownej i fizycznej, radzenia sobie z emocjami.

W dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w zakresie cyberprzemocy.
Wykorzystywaé dostepne pomoce dydaktyczne. Stosowac¢ metody aktywizujgce
uczniéw, w tym TIK.

Kontynuowac dziatania integrujgce uczniéw.

Zachecad i wspiera¢ nauczycieli do systematycznego wzbogacania warsztatu pracy,
samodoskonalenia, korzystania z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.
Kontynuowac wspodtprace z rodzicami ukierunkowang na Swiadomosc¢ zagrozen w
zakresie probleméw zdrowia psychicznego dzieci, rozwigzywania problemédw,
uswiadamiac , ze za wychowanie dzieci sg odpowiedzialni rodzice.

Doskonali¢ umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Zadbac by przy planowaniu pracy wykorzystywali wyniki diagnoz osiggnie¢ w
poprzednim roku .

Sledzi¢ zmiany w przepisach prawa- wszyscy nauczyciele.

W dalszym ciggu nalezy promowac aktywno$¢ fizyczng i zdrowy tryb zycia.

Nalezy opracowaé i wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu poprawe wynikow
egzaminu dsmoklasisty.

Nadal zachecac i wspieraé nauczycieli do systematycznego wzbogacania warsztatu
pracy, motywowac do korekty swoich dziatan, dokonywania obiektywnej oceny
SWojej pracy.

Kontynuowac wspodtprace z rodzicami uswiadamiajaca, ze srodowisko rodzinne
stanowi baze rozwoju dziecka, jest Zzrédtem jego postaw i zachowan.






