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ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Darominie.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej w Darominie jest budynek zlokalizowany w:
Daromin 128,
27-612 Wilczyce.
3. Na pieczgciach 1 stemplach uzywa si¢ nazwy szkoty w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow .

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o szkole rozumie si¢ przez to: Szkote Podstawowa w
Darominie.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

ORGANIZACJA SZKOLY

e Organem prowadzacym szkote¢ jest Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju
sotectwa Daromin ,, Moja miejscowos$¢”.

e Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium O$wiaty w
Kielcach.

e Cykl ksztalcenia trwa 8 lat .

o Organizacj¢ ksztalcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi
w danym roku dysponuje szkota:

- terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

- w szkole moga by¢ prowadzone klasy/ grupy specjalistyczne( sportowe, wyrownawcze,
terapeutyczne) i inne, formy pracy musza mie¢ uzasadnienie ekonomiczne 1 spoteczne,

- szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma
wprowadzania innowacji i eksperymentéw powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami

prawa obowigzujacymi w tym zakresie,

- w ramach pracy wychowawczej z uczniami w szkole moga by¢ prowadzone rézne
formy dzialalno$ci komercyjnej, np. prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej

itp.
- wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy beda organizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szkota organizuje oddzial przedszkolny w celu realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania przedszkolnego.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota jest placowka publiczng, naucza w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.



8. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie stanowiace
podbudowe do dalszej edukacji ogdlne;.

9. Szkota moze prowadzi¢ klasy z oddziatami integracyjnymi.
10. Nauka w szkole jest bezptatna.
11. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

12. Dziecko pigcioletnie na wniosek rodzicow moze odbywac roczne wychowanie
przedszkolnego.

13. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ od kwietnia do czerwca
kazdego roku szkolnego. Rodzice dzieci sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku informuje rodzicow/
prawnych opiekundow dziecka, o podjetej decyzji.

14. Dzieci przybywajace z zagranicy beda przyjmowane na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

15. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

16. Uczniowie przechodzacy z niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach szkot
publicznych realizujg ksztalcenie ogdlne odpowiednio w zakresie szkoty podstawowe;.

17. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach.

18. Nauczyciele oceniajg osiggnigcia ucznidw i ich zachowanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

20. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

21. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach I1 i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach 1V—VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;



4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

22. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

24. Szkota posiada sztandar.
25. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

26. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow.

27. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 organem
prowadzacym ustala ilo$¢ 1 zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych.

28. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.
29. Rodzicow informuje si¢:
1) poprzez kontakty indywidualne — w miarg potrzeb,
2) na okresowych zebraniach rodzicow w szkole, z zachowaniem dyskrecji; rodzic
(prawny opiekun) ucznia otrzymuje w formie pisemnej informacje o uzyskanych

ocenach czastkowych,

3) poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia z zgdaniem podpisu
potwierdzajacego fakt zapoznania si¢ z jego trescia,

4) poprzez informacje przesytane rodzicom drogg elektroniczng — w miarg potrzeb,

5) poprzez udostepnienie sprawdzonych i poprawionych prac pisemnych z zagdaniem
podpisu potwierdzajacego fakt zapoznania si¢ z oceng/recenzja,

6) poprzez rozmowy z rodzicami w trakcie imprez srodowiskowych, uroczystosci
szkolnych,

7) wreczajac listy pochwalne 1 dyplomy za wyniki w nauce i zachowaniu,



30. Z tytulu udostepniania rodzicom przez szkote gromadzonych informacji, dotyczacych
wychowania oraz opieki ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

31. Szkota umozliwia uczniom dobrowolny udzial w projektach z zakresu wolontariatu za
posrednictwem Szkolnego Kota Wolontariatu, ktore nadzorowane bedzie przez Samorzad
Uczniowski.

34. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci — dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza za zgoda organu
prowadzacego i1 po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkow rzeczowych i
finansowych.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie sprawujac funkcje edukacyjna,
wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng, w szczegolnosci:

o Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

- prowadzenie bezplatnego ksztatcenia;

- obowigzek zapewniania kolejnym rocznikom ucznidow bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materialdw ¢wiczeniowych oraz sposobu
wyboru podrecznikéw dla ucznidéw tych klas;

- stwarzanie uczniom wiasciwych warunkéw do zdobywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci,
- realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

- zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;



- organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidéw stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w budynku szkoty.

- ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne poprzez podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.

2. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniéw poprzez:
- ksztalcenie postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;
- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
- realizacj¢ programow autorskich;
- organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
- organizacj¢ konkursow, kot zainteresowan w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;
- wspoOltprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
3. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
4. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:
- preorientacj¢ zawodowa;
- zajecia z pracownikami biura pracy i firm marketingowych;

- doradztwo zawodowe.
5. W celu wprowadzenia efektywnych oddzialywan dydaktycznych i wychowawczych

w szkole bedzie prowadzona szeroka diagnoza biezacego stanu oraz systematyczne
monitorowanie skutecznosci wprowadzanych rozwigzan.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar

wychowawczy, obejmuje calq dziatalnosé¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna
catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§2



. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty

i wieku ucznibw poprzez realizowanie wlasnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

o Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

o Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty wychowawca klasy
tworzy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze, a w szczegdlnosci:

- uczy tolerancji i troski o innych, dobrych obyczajéw oraz pielggnowania poczucia
wlasnej godnosci;

- rozwija umiejetnosci spoteczne umozliwiajac zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu w grupie rowiesniczej;

- dostarcza roznorodnych doswiadczen 1 rozwija szeroka game¢ umiejetnosci
przygotowujacych ucznia do wymagan stawianych przez nowoczesne i stale zmieniajace
si¢ spoteczenstwo;

- zachgca do partnerstwa miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami, §rodowiskiem
lokalnym;

- systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniow.
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o Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczno-psychologiczng poprzez:
- statg wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi,
- wspotprace z pedagogiem, psychologiem, logopeda, doradca zawodowym;

- prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zapisanych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym;

- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce poprzez organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;

- prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, np. korekcyjno-kompensacyjnych;
- prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

2. Szkota podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki (substancje uzalezniajace, dopalacze,
cyberprzemoc , dyskryminacja).

3.Sprawuje opieke nad uczniami uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
szkoty poprzez:

- umozliwienie spozywania positkow;
- organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych;
- wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi.



4. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza si¢:

- sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

- sprawowanie opieki nad uczniami przez opiekundéw upowaznionych przez dyrektora szkoty
podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek szkolnych;

- pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodnie z regulaminem obowigzkéw
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

5. Do form opieki indywidualnej nad uczniami zalicza si¢:

- szczegolne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu oraz
innych nauczycieli;

- otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
mowy 1 wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze S$cistej
wspolpracy z rodzicami ucznia;

- otaczanie opiekg ucznia, u ktoérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

- wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
uzaleznien, z uwzglednieniem ich prawa do zapoznania si¢ z zadaniami szkoty i1 przepisami
prawa o$wiatowego.

- otaczanie opieka ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone
poprzez dodatkowe zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych.

6. Szkola zawiera corocznie stosowne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz odpowiedzialno$ci cywilne;j.
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki

1 ksztatcenia dzieci w szczego6lnosci uwzgledniajgc prawo rodzicow do:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

- znajomosci przepisOw dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce;

- uzyskiwania informacji na temat egzaminu po szkole podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzonego przez okregowa komisje;

- informacji na temat wynikow egzaminu po szkole podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego

2. Spotkania z rodzicami sg organizowane przynajmniej 3 razy w ciaggu roku szkolnego
w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze i organizacyjne zwigzane

z zyciem klasy 1 szkoty.

10
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. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg
organizowanych przez nia.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, imprez szkolnych, zawodow sportowych:

e systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji oraz innych
zajeciach organizowanych przez szkole; reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

e uswiadamianie uczniom zagrozen 1 prowadzenie dzialan profilaktycznych
odpowiednio do istniejacych potrzeb;

e systematyczne kontrolowanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia / dostrzezone zagrozenia usung¢ w miar¢ mozliwosci samemu lub
zglosi¢ dyrektorowi szkoly/;

e w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe/ kazdy wypadek musi by¢ zgloszony dyrektorowi szkoly i odnotowany/;

e omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
e szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e gsystematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz prowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa;

e uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

e roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

e nauczyciele prowadzacy zajecia w sali komputerowej i sali gimnastycznej musza
zadbac o:

- opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
I zapoznanie z nim ucznidw;
- zabezpieczenie urzadzen, maszyn i sprzetu;

- w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sprawnosci
sprzetu sportowego przed zaj¢ciami; zadbanie o dobrg organizacje zajec

1 zdyscyplinowanie uczniéw; dostosowanie wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow; podczas ¢wiczen na przyrzadach uczen musi by¢ asekurowany;

- nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego bez obecnosci nauczyciela;
k) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
z harmonogramem i regulaminem petnienia dyzuréw nauczycielskich;

1) procedury organizowania wycieczek, biwakow, imprez wyjazdowych okresla
Regulamin wycieczek szkolnych.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§1
1. Organami szkoty sa:
* Dyrektor,
o Rada Pedagogiczna,
o Rada Rodzicow,
. Samorzad Uczniowski.
§2

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty zarzadza szkota na zasadzie jednoosobowego kierownictwa oraz
reprezentuje szkole na zewnatrz.

. Kieruje biezgca dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty we
wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze.

o Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole:
- hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

- nadzoruje przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z przedmiotow
obowigzkowych;

- dokonuje oceny pracy nauczyciela;

- analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
- inspiruje, koordynuje 1 organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

- przedstawia Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej raz w roku wnioski

z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego i raz w roku informacj¢ z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego.

3. Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow:
a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

b) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
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pracownikom szkoty;
¢) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
d) zapoznaje pracownikdéw z zakresem obowigzkow;
€) organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;
g) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;
h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
1) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;
4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;
b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji;
¢) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
d) ustala organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;
b) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek
rodzica;
c) organizuje nauczanie indywidualne;
d) zwalnia ucznidow z realizacji wychowania fizycznego na czas okreslony na

podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza;

. powotuje szkolne komisje nadzorujace egzaminy zewnetrzne;

. wspotpracuje z organem prowadzacym szkol¢ w organizowaniu dowozenia uczniow
do szkoty.

. Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty.

o Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.
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83

RADA PEDAGOGICZNA
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych rady naleza:

. Zatwierdzenie klasyfikacji 1 promocji uczniow zgodnie z zarzgdzeniem.
o Zatwierdzenie kryteribw oceny zachowania uczniéw.
. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

e Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

o Organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu lekcji.
o Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien.
o Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ nadobowigzkowych.

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.
§4

RADA RODZICOW

1. Stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow zlozong z przedstawicieli kazdego
oddzialu /po 1 przedstawicielu /, ktérzy wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i
zastepce. Celem rady rodzicoOw jest reprezentowanie ogoélu rodzicéw szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty, a
takze wnioskowania do organdéw szkoty w tym zakresie,

o pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

o wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

o gromadzenie funduszu dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad

uzytkowania tych funduszy;
o zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu a nauczycielami szkoty prawa do:
- znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole 1 w klasie,
- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i1 jego

postepow lub trudnosci w nauce,
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- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
- wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
2. Do zadan Rady Rodzicow naleza:
a) Opiniowanie statutu szkoty.
b) Opracowanie regulaminu pracy Rady Rodzicow.
c) Opiniowanie regulaminu szkoty oraz kryteriéw oceny ze sprawowania.

d) Kontrolowanie wydatkowania sktadek rodzicow na rzecz szkoty.

§5

SAMORZAD UCZNIOWSKI
o Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
o Organem samorzadu jest Ogolnoszkolna Rada Uczniowska, ktora tworza samorzady
klas IV - VIII.
. Zasady wybierania i1 dzialania Ogo6lnoszkolnej Rady Uczniowskiej okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
o Ogolnoszkolna Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow. Moze

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych praw uczniow takich jak:

e prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny za postepy w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

e prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej,

e prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

e prawo do organizacji i uczestnictwa w projektach z zakresu wolontariatu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest znany i respektowany przez spotecznosé
szkolna, zgodnie ze statutem.

86

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANéw SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.Zasady wspoéldzialania organéw szkoty oparte sg na:

- zapewnieniu kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w granicach kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi;
- umozliwianiu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoly moze uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organow szkoly i jest

zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom
szkoty.

3.0kresla si¢ droge rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a w szczegolnosci:

- dyrektor szkoly ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu szkoty
z wyjatkiem uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem
o$wiatowym lub celami szkoty. W terminie 7 dni winien doprowadzi¢ do spotkania stron,
wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron konfliktu i podja¢ decyzje.

- wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktow miedzy organami spor
rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w zaleznosci od posiadanych kompetencji.

87

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

o W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.
o Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odregbne przepisy.
o Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

e kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

e uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,

e przestrzegac zapisOw statutowych, zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

e w sali gimnastycznej 1 na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprzetu, na kazdej
lekcji kontrolowac¢ obecno$¢ uczniow,

e pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

e przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

e dbac o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

e stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetym szkolnym i przedmiotowym systemem
oceniania,

e podnosic¢ 1 aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne,

e shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace,
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wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t, aktywnie uczestniczy¢ w

szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

o Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo zadaniowe.

o Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora kierownik zespotu.

o Do zadan zespotu nalezy:

wybor programOw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢,

stymulowanie rozwoju ucznidw,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty powierza zespdét klasowy opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym zespole, zwanemu dalej ,,wychowawea”.

1) Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel-wychowawca opickowal si¢  danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2) Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3) Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca pelni swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy
etapu nauczania chyba, ze rodzice uczniow danej klasy zloza uzasadniony wniosek do
dyrektora o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe

0 zmiang.
10. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

o tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
o rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

11. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

o zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

o opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

o utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

o wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

. wspolpracowac z poradnig psychologiczno - pedagogiczng ,

o $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankéw,

. dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia,

o udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
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1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
I zachowaniu ucznia,

o powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia semestralnym /rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym,
. na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ rodzicoOw ucznia

0 przewidywanych dla niego pozytywnych stopniach semestralnych /rocznych
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
o przeprowadzi¢ z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku zebrania informacyjne na
temat nauki i zachowania uczniow.
12. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, klasowe zeszyty uwag
uczniéw).

13. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

14. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze

15. Dyrektor szkoly zobowigzany do dodatkowego zatrudniania nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepelnosprawnych.

ROZDZIAL V
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW

§1
Wprowadza si¢ szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacj¢ po I semestrze ustala si¢ decyzja
rady pedagogicznej na radzie organizacyjnej poprzedzajacej rozpoczgcie roku
szkolnego. Klasyfikacje roczng planuje si¢ na tydzien /dwa tygodnie/ przed ostatnim
dniem roku szkolnego.

2. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko
okreslone ocenami wiedz¢ 1 zachowanie uczniow, ale analizuje si¢ rowniez przyczyny
niepowodzen szkolnych.

3. Uczen, ktory nie byt klasyfikowany z jednego badz kilku przedmiotow, po I semestrze
pozostaje uczniem tej samej klasy 1 stara si¢ nadrobi¢ zalegto$ci programowe w 11
semestrze.

4. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ po roku szkolnym w formie pisemnej i ustne;.

5.  Nadwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow informuja wychowawcoéw poszczegdlnych klas o proponowanych ocenach
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pozytywnych.

6. Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia w formie pisemnej
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych i rocznych. O przewidywanej dla
ucznia semestralnej 1 rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia jego
rodzicow - w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza semestralne i roczne
wyniki klasyfikacji.

82

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan / na poszczegolne
stopnie szkolne/ wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania

1 poinformowanie o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego. Kopie tych wymagan winny
zosta¢ zlozone u dyrektora szkoty.

§3
Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia winna by¢ dokonywana rytmicznie,

systematycznie, obiektywnie 1 zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

1. Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej
tyle ocen czastkowych ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu
pomnozona przez 2.

2. Na tydzien przed klasyfikacja nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac klasowych.

3. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 2 prace klasowe, w ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedna.

4. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu /wigcej niz 3 jednostki lekcyjne/
winien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Nauczyciele majg prawo do nie podawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizujg proces oceny osiggnie¢¢ przez absencje, ucieczki z lekcji itp.

6. Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
winien otrzymac w okresie do dwoch tygodni od daty pisania pracy z wyjatkiem
wypracowan klasowych, ktore moga by¢ sprawdzane dluzej niz 3 tygodnie.

7. Uczef winien zwr6ci¢ prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym.

8. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe uczniéw przez okres jednego roku
szkolnego.
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9. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.
10. a.) Oceny okresowe i roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem wedtug
nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 6-2.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna- 1.

Przy ocenianiu sprawdzianéw oraz testow stosuje si¢ normy wynikajace z procentowego
wykonania zadan:
0% do29% -niedostateczny

30% do 50 % - dopuszczajacy
51% do 74% - dostateczny
75% do 90 %. - dobry

91% do 100 % - bardzo dobry

Celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonat zadania spoza programu szkolnego. Sprawy sporne
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania wyjasnia i rozwigzuje wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielem, uczniem, a jesli trzeba takze z jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku braku
porozumienia uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ w ciggu trzech dni od
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej moga zlozy¢ pisemna prosbe o zbadanie
sprawy dyrektora szkoty.

11. W klasach I - III klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z poszczegélnych edukaciji,
jezyka obcego nowozytnego oraz oceny z zachowania. Ocena klasyfikacyjna jest
oceng opisowa. Z wylaczeniem religii, z ktdrej ocena klasyfikacyjna jest cyfrowa.

12. Srédroczna ocena opisowa - redagowana jest pisemnie na koniec semestru szkolnego
na podstawie stopni biezacych, obserwacji rozwoju ucznia, kart pracy, kart osiggnieé
edukacyjnych. Informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale zawiera rowniez wskazania nad
czym uczen powinien intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ do razgcych brakow
edukacyjnych.

13. Koncowa ocena wyrazona na pi§mie na koniec roku szkolnego w sposéb syntetyczny
informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie:
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- osiaggni¢¢ edukacyjnych,
- zachowania,

- osiggnie¢ szczegdlnych.

Nie zawiera zadnych wskazan, zalecen.

14.

W klasach | - III stosuje si¢ czgstkowe oceny cyfrowe:

celujacy - 6
bardzo dobry - 5

dobry -

4

dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

15.

16.

17.

18.

19.

Ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej (z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej) otrzymat oceng¢ niedostateczng z jednego przedmiotu, dopuszcza si¢ do
zdawania egzaminu poprawkowego, ktory musi si¢ odby¢ najpdzniej na tydzien przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego. (Zasady przeprowadzenia egzaminéw
poprawkowych reguluja odrebne przepisy).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom okreslonym w
przedmiotowym systemie nauczania z poszczegélnych przedmiotow.

Wychowaweca ucznia danej klasy informuje nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
0 opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, a nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek si¢ z nig
zapoznac, zaznaczy¢ to w sposob dla siebie czytelny 1 stosowac si¢ do zalecen.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia o ktorym mowa w punkcie 19 , posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, ZWo0lniona”
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21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ucznia z ograniczeniem wykonywania
niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, uwzglednia oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat

w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

25. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

26. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

27. W klasach I - III ksztatcenia zintegrowanego obowigzkowym przedmiotem jest jezyk
obcy nowozytny.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

84

Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoly oraz zespotu klasowego.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a). wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b). postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c). dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d). dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e). dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

f).godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g). okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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3. Nie ustala si¢ oceny z zachowania dla ucznia nieklasyfikowanego ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W klasach I - TIT ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 promocj¢ lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt.2.

6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:

Ocene wzorowa otrzymuije uczen, ktory:

a. okazuje szacunek innym osobom, w szczegdlnosci wyrdznia si¢ na tle klasy
swoja kulturg osobistg w szkole i poza szkolg - zachowanie w szkole i poza
szkotg nie budzi zastrzezen,

b. jest pilny w nauce i sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, nie spdznia si¢ na
lekcje, nieobecnosci usprawiedliwia,

c. wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

d. systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje (nieobecne
godziny usprawiedliwia),

e. szanuje mienie szkolne, spoteczne i innych,

f. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych 0séb, w szczegdlnosci dba o
zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

g. nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h. nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi
w obuwiu zmiennym,

1. postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
J- stosuje si¢ do innych przyjetych zasad wspodtzycia spotecznego,

k. ocenia innych zyczliwie 1 obiektywnie, majacy wlasng godnos¢ i odwage,

1. wzorowo wypehiajacy dyzury klasowe, w klasopracowniach 1 szkole,

m. jest wzorem do nasladowania dla swoich kolegow.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. spetnia obowigzek szkolny, jego nieobecnos$ci sg uzasadnione, usprawiedliwione,
solidnie pracuje na lekcjach, bardzo dobrze wypelia obowigzki ucznia,

23



b. nawigzuje bardzo dobre kontakty z rowiesnikami,
c. wykazuje si¢ aktywnoscig, uspotecznieniem,
d. sporadycznie nie spehia jednego, lub dwoch wymogoéw na ocen¢ wzorowa,

e. a niespelnienie to nie jest razacym naruszeniem zasad, o ktérych mowa w wymogach na
ocen¢ wzorowa, oraz innych zasad zycia w spotecznosci.

Ocene dobra. ktora stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen z zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

a. systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych,

b. wykazuje si¢ dobra praca na rzecz klasy i1 szkoly oraz przygotowaniem do zajec¢

lekcyjnych,
c. dobrze wypelnia zadania ucznia np. dyzury,
d. pozytywnie ustosunkowany jest do nauczycieli, kolezanek i kolegow,

e. dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty. Pracuje na rzecz
szkoly na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

f. sporadycznie narusza niektore zasady wspodtzycia spotecznego, nie jest to jednak
spowodowane ztg wolg ucznia,

g. wspoOltpracuje z wychowawca 1 nauczycielami,
h. w ciagu semestru nie spoznit si¢ na zajecia wiecej niz 5 razy- spoznienia sg

uzasadnione i nie ma wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Ocene poprawna otrzvmuje uczen, ktory:

a. systematycznie uczestniczacy w zaj¢ciach lekcyjnych,
b. swoim zachowaniem niesprawiajacy wiekszych trudnosci wychowawczych,

C. reaguje pozytywnie na uwagi nauczyciela, utrzymuje poprawne relacje w
kontaktach z grupg réwiesnicza,

d. stara si¢ przestrzega¢ zasad i norm spolecznych obowiazujacych w szkole i poza
nig; zdarzajg mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan,;
ich naruszenie nie jest razace 1 nie wynika ze ztej woli ucznia,

e. sporadycznie podejmuje si¢ prac na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

f. w ciggu semestru ma wigcej niz 5 spdznien i liczbe nieusprawiedliwionych
godzin mieszczgacg si¢ w przedziale 6 - 15 h.
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Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo

zastosowanvch przez szkole Srodkow zaradczych, a przy tvin cechuja go niektore z
ponizszych sytuacji:

a. opuszcza z wlasnej woli zajecia lekcyjne,
b. niewlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich,
c. biernie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,

d. wykazuje agresywng postawe w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i
uczniow,

e. niszczy sprz¢t szkolny,
f. nie wykazuje checi zmiany postepowania,
g. W sposob razacy narusza przyjete zasady wspotzycia w szkole i poza nia,

h. popetia przestgpstwo o niewielkim stopniu szkodliwo$ci spolecznej. Niszczy mienie
szkolne 1 spoteczne,

1. zdarza mu si¢ zngcac fizycznie i psychicznie nad mtodszymi i stabszymi,
J. W semestrze ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,
k. swoim zachowaniem prowokuje konflikty, kt6tnie 1 bojki.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. jest osoba nie potrafigcg wspotdziata¢ w grupie,

b. sprawia szczegdlne trudno$ci wychowawcze, mimo intensywnych dziatan
nauczyciela - wychowawcy i dyrektora szkoty nie wykazuje checi zmiany
swojego postepowania. Wykazuje jawng nieche¢ wspolpracy z wychowawca,
srodowiskiem klasowym 1 szkolnym,

c. W sposob razacy narusza zasady wspolzycia w spotecznosci szkolnej i lokalnej;
stosowanie wszelkich srodkow zaradczych nie przynosi oczekiwanych
rezultatow.

d. popehia przestgpstwo o wysokim stopniu szkodliwo$ci spotecznej 1 stanowi
zagrozenie dla srodowiska,

e. bierze udzial w bojkach 1 kradziezach, zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad
stabszymi, dewastuje mienie; zostaja udowodnione uczniowi zachowania typu:

kradzieze, szantaz, wytludzanie pieni¢dzy, zastraszanie, a takze uzywa srodkow
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uzalezniajacych,

f. wérdd opuszczonych godzin maksymalnie 20 moze miec
nieusprawiedliwionych.
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Dzialania podejmowane przez uczniow - zachowania pozytywne:

Udziat w konkursach przedmiotowych.

§ Udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.

§ Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych.

§ Udzial w zajeciach pozaszkolnych.

§ Wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych.

§ Udziat w imprezach okoliczno$ciowych.

§ Zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych.
§ Pemnienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
§ Pelienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
8§ Frekwencja w semestrze.

8 Praca na rzecz klasy.

§ Zdobycie nagrody w konkursie ogtoszonym na terenie szkoty
(dyrekcja, samorzad).

Dzialania podejmowane przez uczniow - zachowania negatywne:

- Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.
- Niewtasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

- Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow (lekcewazenie dyzurow klasowych, brak pracy
domowej, brak niezbednych przyboréw szkolnych, nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
na zajeciach szkolnych, imprezach uroczystosciach i akcjach organizowanych przez
szkote).

- Niszczenie sprz¢tu, umeblowania 1 budynku szkolnego.
- Zasmiecanie otoczenia.

- Udzial w bojkach.

- Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne.

- Oszustwo.

- Nieusprawiedliwione spoznienia na zajecia szkolne.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Oceng nieodpowiednig wystawia si¢ uczniowi po wyczerpaniu wszelkich srodkow
zaradczych, ktore nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.
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85
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. KRYTERIA - SKALA UWAG
1.1 .Uczen moze otrzyma¢ pozytywne uwagi za:

1. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz/ poczet sztandarowy, udziat
w konkursach— tematycznych, interdyscyplinarnych, itp., zawodach sportowych/.

1.1.2 Aktywne uczestnictwo w pracach spotecznych/sprzatanie terenu wokot szkoty,
drobne naprawy sprzetu szkolnego/.

1.1.3 Organizacj¢ prac spotecznych na rzecz szkoly, klasy, prace na rzecz wystroju
klasy, najblizszego otoczenia, czynny udziat w uroczystosciach szkolnych.

1.1.4 Prace uzyteczne na rzecz klasy /kwiatek, gazetka/.

1.1.5 Prawidlowe pehienie funkcji w klasie /dyzurni, przewodniczacy samorzadu
klasowego/.

1.1.6 Ustng pochwale wychowawcy na forum klasy.

1.1.7 Pisemng pochwat¢ wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

1.1.8 Pochwate dyrektora szkoly udzielong wobec calej spotecznosci szkolnej /apel/.

1.1.9 Za szczegblng odwagg lub szlachetny czyn w sytuacji zagrozenia.

1.2. Uczen moze otrzymac (lekkie) negatywne uwagi za:
1.2.1 Niewtasciwe zachowanie na lekcji.
1.2.2. Przebywanie w klasach w czasie przerw bez pozwolenia nauczyciela.
1.2.3 Zasmiecanie otoczenia.

1.2.4 Niewykonanie zobowigzania.

1.2.5 Brak zmiennego obuwia, brak jednolitego stroju oraz brak, w czasie uroczystosci
szkolnych, od$wigtnego ubrania -biata bluzka, czarna/granatowa spodnica - dtugosé
przynajmniej do kolan lub czarne/granatowe spodnie.

1.2.6 Upomnienie wychowawcy.

1.2.7 Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

1.3 Uczen moze otrzymac (ciezkie) negatywne uwagi za:

1.3.1 .Nie wykonywanie polecen nauczyciela.
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1.3.2 Niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela i innych oséb dorostych.
1.3.3 Ublizanie koledze.

1.3.4. Niecenzuralne stownictwo( dotyczy kazdego miejsca, rowniez poza szkota,
w ktorym uczen uwtacza godnos$ci wiasnej 1 szkoty).

1.3.5.Celowe niszczenie mienia szkolnego.
1.3.6. Przywlaszczanie cudzego mienia - kradziez.
1.3.7 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty (uzywanie otwartego ognia, przynoszenie ostrych
narzgdzi).

1.3.8 Sfalszowanie podpisu rodzicow.

1.3.9. Wychodzenie poza teren szkoly bez pozwolenia w czasie zajec
1 przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na autobus szkolny.

1.3.10. Nagang¢ dyrektora.
1.3.11. Stosowanie i przynoszenie uzywek.

1.3.12. Przynoszenie i uzywanie telefonéw komorkowych bez zgody dyrektora
szkoty lub wychowawcy klasy.

PRZED UKARANIEM-UWAGA NEGATYWNA-UCZEN MA PRAWO BYC
WYSLUCHANYM / NAUCZYCIEL, WYCHOWAWCA, DYREKTOR/.

1.4. Zasady wystawiania oceny zachowania.
1.4.1 W zeszycie uwag nauczyciele wpisuja swoje uwagi i spostrzezenia.
1.4.2 Oceng semestralng i roczng wystawia wychowaweca klasy uwzgledniajac zapisy
w zeszytach uwag 1 opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, grupy klasowej, Rady
Pedagogicznej, pracownikéw szkoty.
1.4.3 Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora uczen otrzymuje na
poczatku roku szkolnego. Moze ona by¢ podwyzszona lub obnizona zgodnie z

uregulowaniami.

1.4.4 Oceng klasyfikacyjng semestralng o stopien wyzsza uczen moze uzyskaé po
zdobyciu pieciu pozytywnych uwag.

1.4.5 Oceng klasyfikacyjng roczng o stopien wyzsza uczen moze uzyskac po
zdobyciu dziesi¢ciu pozytywnych uwag.

1.4.6 Oceng klasyfikacyjng semestralng uczen moze otrzymac nizsza o jeden stopien
po uzyskaniu jednej cigzkiej uwagi lub pigciu lekkich.
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1.4.7 Aby odpracowac cigzka uwage nalezy zdoby¢ pie¢ pozytywnych.

1.4.8 Uczen, ktéry otrzymat uwage ciezkg nie moze mie¢ zachowania wzorowego w
klasyfikacji semestralnej lub roczne;j.

1.4.9 Uczen ukarany nie moze bra¢ udzialu w zadnych imprezach typu: zabawy,
dyskoteki, zawody sportowe, wystepy, konkursy, nie moze kandydowa¢ do
zadnego za szczebli samorzadu uczniowskiego, chyba, ze wychowawca klasy
podejmie inng decyzje.

§6
WYROZNIENIA

Publiczne wyczytanie listy wyrdznionych uczniow.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng z religii/etyki
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
z zachowania.

3. Nagrody ksigzkowe, fundowane przez rad¢ rodzicoOw otrzymuja uczniowie szkoty
podstawowej klas I-V11l, jezeli osiagaja bardzo dobre wyniki nauczania oraz aktywnie
uczestnicza w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, reprezentujac szkot¢ / w miar¢ posiadanych
srodkow/.

4. Dyplom dla ucznia za udziat w réznego typu konkursach.
5. List gratulacyjny dla rodzicow.
§7

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

88

W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu po
szkole podstawowej w formie dostosowanej do ich dysfunkciji.

2. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu

jednego z grupy przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty po szkole
podstawowej sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci tego egzaminu.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna
a laureaci konkursu interdyscyplinarnego otrzymuja roczng ocen¢ celujaca
z nastepujacych przedmiotow : jez. polski, matematyka, historia, przyroda.

4. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w wyznaczonym terminie albo
przerwat egzamin, przystgpuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora komisji okrggowe;j.

5. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty w terminie do 31 sierpnia danego
roku i nie uzyskat zwolnienia ze sprawdzianu, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

89

1. Wyniki egzaminu ustala zesp6t egzaminatoré6w powotany przez dyrektora komisji
okregowe;.
2. Wynik egzaminu ésmoklasisty ustalony przez egzaminatorow jest ostateczny.

8§10

1. Wynik egzaminu po szkole podstawowej odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wynik nie wplywa na ukonczenie szkoty.

2. Wynik egzaminu ésmoklasisty oraz zaswiadczenia o szczegbétowych wynikach egzaminu
po szkole podstawowej dla kazdego ucznia komisja okrggowa przesyta do szkoty. Dyrektor i
wychowaweca klasy VIII jest odpowiedzialny za doreczenie zaswiadczenia uczniowi za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

811

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ/SRODROCZNEJ/ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA 1
ZAJEC DYDAKTYCZNO-EDUKACYJNYCH

1. Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ roczng oceng klasyfikacyjna zachowania i z zaje¢ dydaktyczno-
edukacyjnych w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana przez nauczyciela ocena osiggni¢¢ edukacyjnych
danego ucznia jest nizsza od oczekiwanej, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie rocznej, poprosi¢ pisemnie o
sprawdzenie umiej¢tnosci i wiadomosci.

3. Prosbe o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzic (opiekun
prawny) w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje
egzamin sprawdzajacy na wyzsza ocen¢ wedlug wymagan programowych. Egzamin przeprowadzony
zastaje w formie pisemnej lub ustnej w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

4. Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng z zachowania uczen musi
zebra¢ pozytywne opinie od uczacych nauczycieli.
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5. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia prosby o zmiang oceny z zachowania w skladzie:
1) dyrektor

2) wychowawca klasy

3) nauczyciel uczacy w oddziale do ktorego uczgszcza uczen

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

5) przedstawiciel Rady Rodzicow

6. Jezeli komisja uzna, ze zostaly spetnione kryteria zachowania ustalone w statucie szkoty na wyzsza
niz przewidywana ocena zachowania , powotana komisja decyduje w terminie 3 dni roboczych o
podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej oceny zachowania.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

TRYB ODWOLANIA OD OCENY

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uzasadnione zastrzezenia na pis$mie moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych na pismie do
Dyrektora Szkoty.

2.Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadnos¢ wniesionych zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor daje
w ciggu 14 dni uczniowi i rodzicom odpowiedz na pi$mie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej /z przedmiotow:

J. polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka/ lub w formie praktycznej
Iz przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka/ oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ niezwltocznie po
uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami /prawnymi opiekunami/. Uchwat¢ Rady
Pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Uczen
otrzymuje $§wiadectwo réwniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

6. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace, zestawy ¢wiczen praktycznych
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8§12
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen / na koniec roku szkolnego/ tylko z jednego
przedmiotu, a w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwaoch przedmiotow.

3. Za wyjatkowy przypadek uwaza sig:
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a) przewlekta chorobe ucznia,

b) sytuacje losowa - wypadek, §mier¢ cztonka rodziny, pozar, pow6dz w domu,
powazna choroba bliskiego cztonka rodziny.

4. Pisemna prosba ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ o egzamin
poprawkowy, wymienionego w pkt. 1,2 , musi wplynaé¢ do dyrektora na piSmie przed
konferencja klasyfikacyjna.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty - przewodniczacy

b) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

8. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
uzasadniong, pisemng prosbg. Wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia. W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze
powota¢ nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Pytania do egzaminu poprawkowego zatwierdza Dyrektor Szkoty. Pytania opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, po uwzglednieniu na pismie opinii doradcy
metodycznego. W przypadku braku doradcy w porozumieniu z innym nauczycielem
tej samej specjalnosci. Pytania do egzaminu poprawkowego powinny by¢ opracowane
tak, aby uwzgledni¢ catg skalg ocen.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjeg,

e) zalacza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢zta informacje z odpowiedzi ustnych.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych /za§wiadczenie lekarskie/ nie
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przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly, ktory ustala si¢
niezwlocznie po ustaniu przyczyny, nie pozniej niz do 30 wrzesnia.

12. Uczen, ktdry nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

13. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego uczen lub
jego rodzice /opiekunowie prawni/ mogg wnies$¢ zastrzezenie do 5 dni od dnia
egzaminu poprawkowego w trybie opisanym w § 11.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe ,,zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
/ z zastrzezeniem klasy programowo najwyzszej/.

15. Podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
813
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen nie jest klasyfikowany §rodrocznie 1 koncoworocznie z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej spowodowanej niecobecnoscig ucznia na zajg¢ciach przekraczajaca

polowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen na pisemna prosbe jego lub jego rodzicow
/opiekunéw prawnych/ w przypadku gdy:

a) uczen jest nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) uczen jest nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
spowodowanej zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajgcymi

koncentracje,

obnizeniem sprawnos$ci myslenia i uczenia si¢ oraz trudng sytuacja zyciowa ucznia,
patologig 1 niewydolnos$cig wychowawcza w rodzinie;

¢) uczen realizuje indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisow

d) uczen realizuje obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujacego obowiazek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
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muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia wymienionego w pkt. 2 musi wptyna¢ do
dyrektora przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. a)

a. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
dyrektor moze powota¢ nauczyciela” z innej szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem tej

Szkoty.

8.. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek
szkolny poza szkotg powotuje si¢ komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly /przewodniczacy/,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia /jako egzaminator/,
¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia /cztonek komisji/,

d) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia na ich pisemng prosbe.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniamy z uczniem i jego rodzicami w formie
pisemnej.

10. Ustala sig, ze w ciggu dnia moze si¢ odby¢ egzamin klasyfikacyjny maksimum z 3
przedmiotow.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) Sktad komisji,
b) Termin egzaminu,
¢) Pytania egzaminacyjne, zestawy ¢wiczen praktycznych do egzaminu,
d) Wynik egzaminu,
e) Stopien ustalony przez komisjg.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
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edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem gdy, uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng niedostateczng. Ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona na podstawie egzaminu poprawkowego.

13. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego po I péiroczu.
14. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezle odpowiedzi z czesci ustne;.

Protokot wraz z zatgcznikiem (odpowiedziami pisemne 1 zwiezle ustne) przechowuje si¢ w
arkuszu ocen.

814
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny klasyfikacyjne
koficoworocznej wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote podstawowa;

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, jezeli ponadto
przystapit odpowiednio do egzaminu.

b) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w
ustalonym terminie, albo przerwal egzamin, przystepuje do egzaminu,

w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

¢) Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie , powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku,
z zastrzezeniem 4);

d) W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia /stuchacza/ z
obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng z religii/etyki
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
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otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Nagrody ksigzkowe, fundowane przez rade rodzicdw otrzymujg uczniowie szkoty podstawowej
klas I-VIlI, jezeli osiggajg bardzo dobre wyniki nauczania oraz aktywnie uczestniczg w zyciu
szkolnym i pozaszkolnym, reprezentujac szkote.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE PRAWA I OBOWIAZKI
§1
Czlonkowie szkolnej spolecznosSci
o Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci - /uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty,

rodzice/ - jako cztowiek, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, ma prawo do:
poszanowania swojej godnosci osobistej, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci i
zdrowia.

o Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci ma obowiazek: - poszanowania godnosci
osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob, - przestrzegania zasad poszanowania
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cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi, - dba¢ o dobro podleglym sobie osob i o

rzetelng oraz sprawiedliwa ocen¢ ich zachowan i osiagnig¢.

Kazdy cztonek szkolnej spolecznosci odpowiada / proporcjonalnie do wieku,

kwalifikacji czy funkcji/ za szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu czlowiekowi.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji wiekszosci lub

sily fizycznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

82
Lekcja

Lekcja jest glowna forma nauczania i wychowania

Uczniowie

Nauczyciele

Maja prawo do:

Maja prawo do:

znajomosci celu lekcji oraz
zadan lekcyjnych,

jasnego 1 zrozumialego dla
nich przekazu tresci,
zadawania pytan|
nauczycielowi w przypadku

natrafienia na trudno$ci.

wyboru jednego z
obowigzujacych programu

nauczania,wyboru form pracy.

Uczniowie

Nauczyciele

Dyrektor

Maja obowigzek

Majq obowigzek

Maja obowigzek

. bra¢ aktywny udzial
w lekcji, przestrzegad
ustalonych zasad i porzadku,
. uzupehia¢ braki
wynikajace z absencji,
przestrzegac¢ zasad

bezpieczenstwa.

o maksymalnie utatwiaé
uczniowi dotarcie do istoty
tematu lekcji i motywowac jego
aktywnos¢,
- wyjasnia¢ niezrozumiale tresci
lekcji na prosbg uczniow,

o przygotowaé niezbednel

o zapewni¢ nauczycielowi niezb¢dne $rodki
i materiaty dydaktyczne,

. petni¢ nadzér pedagogiczny / poprzez
obserwacje pracy nauczyciela pod czas lekcji.
. zapewni¢ uczniom klas I-VIII bezptatny]
dostep do podrecznikow, materiatdw|

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
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srodki dydaktyczne.

A. Lekcja wychowania fizycznego

Uczniowieg Nauczyciele
Maja obowigzek Majaq obowigzek
. przynosi¢ na lekcje¢ strdj gimnastyczny . sprawdzac stan techniczny urzadzen,

wymagany przez nauczyciela,| sportowych / drabinki kosze itp./ przed kazdymi
o pozostawac w sali gimnastycznej podczas zajgciami,
obecno$ci nauczyciela,|- zamykac¢ szatnie wychowania fizycznego na czas

o zglasza¢ nauczycielowi zle samopoczucie lekeji i przerw migdzylekeyjnych,
lub wypadek. J w czasie lekcji lub podczas zawodow|
sportowych sprawowac bezposrednio opieke nad
uczniami / nie oddalac si¢ z miejsca zajec/,
. zglaszania kazdego wypadku dyrektorowi

szkoty.

§3
Praca klasowa — sprawdzian
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Uczniowie

Nauczyciele

Rodzice

Maja prawo do

Majq prawo do

Majq prawo do

. znajomosci zakresu pracy
klasowej

i wymagan jakim beda musieli

sprostac,

. najwyzej 2 sprawdzianow|

w tygodniu, ale nie wigcej niz

jeden dziennie,

-ustaleniu terminu klasowki z

tygodniowym wyprzedzeniem.

wyboru formy sprawdzianu,
o nie precyzowaniu terminu
sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizujg proces kontroli przez

absencje, ucieczki.

Ocenaza ich prace.

o ¢ zapoznania si¢ 7

prawami swoich dzieci i

Maja obowiazek

Maja obowigzek

Maja obowigzek

. przygotowac si¢ do
sprawdzianu poprzez powtdrzenie
materiatu,

o przynie$¢ materiaty
wymagane przez nauczyciela np.
zeszyt klasowy,

zwrdci¢ nauczycielowi
podpisang przez rodzicow|
klasowke,
dokona¢ poprawy pracy

klasowe;j.

. przestrzegac zasady|
ilosciowego obcigzania uczniow
sprawozdaniami,

. zapowiada¢ klasowke z
tygodniowym wyprzedzeniem,
. poda¢ uczniom zakres
materialu i wymagania sprawdzianu,
. rzetelnie sprawdzi¢ prace,
napisac recenzj¢ lub poda¢ punktacje,

. omowic¢ wyniki sprawdzianul

o podpisac oceng 7
pracy klasowej,

o sprawdzi¢ czy
dziecko poprawito bledy
zgodnie ze wskazéwkami

nauczyciela.

Dyrektor ma obowigzek:

1. kontrolowa¢ zasady ilosciowego obcigzenia uczniow pracami klasowymi,
2. kontrolowa¢ sposOb poprawiania prac przez nauczyciela, szczegdlnie w przypadku duzej
ilo$ci ocen negatywnych ze sprawdzianu.

§4
Frekwencja
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Uczniowie

Nauczyciele

Rodzice

Maja obowigzek

Majg obowigzek

Maja obowigzek

o punktualnie

przychodzi¢ na zaj¢cia,
o usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w szkole
bezposrednio po zakonczeniu
absencji,

o zglasza¢ nauczycielowi
rychowawcy informacje o ztym|
samopoczuciu w danym dniu
celem zwolnienia z lekcji,

J uczniowie nie mogy|
samowolnie, bez wiedzy

nauczyciela opuszczac szkoty.

punktualnego
rozpoczynania zajec,

o usprawiedliwiania
wlasnej nieobecnosci w szkole,
o zawiadamiania
dyrektora o nieobecnosci w
anym dniu przed rozpoczeciem)
przez nich zajeé,

J w razie dluzszej lub
czestej nieobecno$ci ucznia
skontaktowac si¢ z jego
rodzicami,

[ ]

sprawdzania

frekwencji na lekcjach.

osobistg prosbe rodzica, w dniu

Ktorym ma nastgpi¢ zwolnienie.

J usprawiedliwiania

nieobecnosci dzieckal

bezposrednio po powrocie
dziecka do szkoty,

. zwalniania ucznia z

lekcji z usprawiedliwionych

powoddéw przez pisemng lub

Dyrektor ma obowiazek:

1. zapewni¢ uczniom zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

§5
Praca domowa, zeszyty, podreczniki
Uczniowie Nauczyciele Rodzice
Maja prawo do Majg prawo do Maja prawo do

o otrzymania pracy|
domowej do ich mozliwosci,
vynikajacej z lekcji lub bedace;j
wstepem do nastepnej lekcji,
o

niezadawania im prac

domowych na $wieta i ferie.

o Zadawania i
ntrolowania prac domowych w|
dowolnej formie,

o egzekwowanie pracy|
mowej nieodrobionej z powodu

nieobecnosci.

. otrzymania pisemnej
tatki w zeszycie, ze ich dziecko

nie odrobito pracy domowej

Maja obowigzek

Maja obowigzek

Maja obowigzek

o prowadzenie zeszytow,

° niezadawania im prac

o kontroli zeszytow|
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| zeszytOw w poszanowaniu

przedmiotowych,

utrzymywaniu ksigzek

domowych na $wigta i ferie,

o powiadamiania

rodzicéw w przypadku nie

swoich dzieci,
[ )

podpisania notatki

informujacej o nie odrabianiyl

i czystoéci.| odrabiania prac domowych, pracy domowe;j.
o systematycznej
kontroli zeszytow ucznidw.
86
Oceny szkolne ucznia
Uczniowie Nauczyciele Rodzice
Maja prawo do Maja prawo do Maja prawo do

-rytmicznego,
systematycznego i jawnego
oceniania swoich
umiejetnosci,
-zapoznania si¢ z kryteriami
ocen i wymogami nauczycieli,
-poprawienia stabej oceny
$rodrocznej na zasadach

ustalonych przez nauczyciela.

-ustalenia wlasnych kryteriéw ocen

Z nauczonego przez siebie
przedmiotu,
- oceniania wedtug przyjetych
kryteriow wszelkich form

aktywno$ci uczniow.

-uzyskania wiadomosci o
ocenach postepow w
nauce i zachowania
swoich dzieci,
-odwotanie si¢ do oceny,
z ktorg si¢ nie zgadzaja
lub uwazajg jg za
niesprawiedliwie

zanizong.

Maja obowiazek

Maja obowiazek

Maja obowiazek

-Informowania rodzicow o
otrzymanych ocenach
-Uczen nie moze poprawiac

oceny celujacej

-Systematycznego rytmicznego i
jawnego oraz sprawiedliwego
oceniania uczniow,
-Zapoznania uczniow ze

szczegOtowymi kryteriami ocen

-Podpisywania
zawiadomienia 0
zagrazajacym ich dziecku

ocenach

niedostatecznych

Szczegolowe kryteria ocen zamieszczone sa w regulaminie oceniania

87
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Uczniowie

Nauczyciele

Rodzice

Maja prawo do

Maja prawo do

Maja prawo do

-ochrony swojego zdrowia i
bezpieczenstwa,

-uzyskania pierwszej pomocy
w razie wypadku lub nagtego

zachorowania.

-ochrony swojego zdrowia i
bezpieczenstwa w szkole,

-korzystania z pomocy
pielegniarki szkolnej w razie
lub

zlego ~ samopoczucia

wypadku.

-uzyskania informacji na temat
wynikow badan bilansowych

swojego dziecka.

Maja obowigzek

Maja obowiazek

Maja obowiazek

-podczas przerw zachowywacé
si¢ spokojnie, nie biega¢, nie
zagraza¢ swym zachowaniem
bezpieczenstwu innych,

-nie wychodzi poza teren
szkoty,

klasy podczas

-wyjscia  z

przerw,
ztym

poinformowac

-0 samopoczuciu
wychowawce
lub innego nauczyciela,
-respektowac regulamin
pracowni informatycznej i sali
gimnastycznej,

-przestrzega¢ zarzadzen stuzby
zdrowia dotyczacych, badan
specjalistycznych, szczepien

fluoryzacji itp.

-zapewni¢ uczniowi opieke

podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i przerw,

-zamyka¢ sale lekcyjne na
okres przerw,
-bezzwlocznie zglosi¢

dyrektorowi informacje o
zauwazonych zagrozeniach,
-rygorystycznie przestrzegac
przepisOw bezpieczenstwa na
terenie szkoty i poza nig w
czasie wyj$¢ z uczniami,
-zawiadomi¢ rodzicéw ztym
samopoczuciu lub wypadku,

jakiemu uczen ulegt w szkole,

-zapewni¢ opieke choremu
uczniowi,
-bezwzglednie  przestrzegaé

harmonogramu dyzur6w na
korytarzach szkolnych boisku,

-kierowania  uczniow  do

poradni  psychologiczno

pedagogicznej celem

-uda¢ si¢ z dzieckiem do

poradni  psychologiczno

pedagogicznej, zgodnie ze
zaleceniem wychowawcy,
-przekazywa¢  wychowawcy

wazne informacje o stanie

zdrowia dziecka,
-na  wezwanie przyby¢ do

szkoty po chorego ucznia.
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zdiagnozowania trudno$ci w

nauce.

Dyrektor szkoly ma obowigzek:

o niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa zgloszonych przez rodzicow,
ucznidéw, nauczycieli,

. dokonywa¢ przegladu pomieszczen szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa,
o zapewnic $rodki pierwszej pomocy,
o kontroli realizowania przepiséw zawartych w regulaminie szkolnym,
. reagowac na krzywde dziejaca si¢ uczniowi.
88

TURYSTYKA SZKOLNA
Nauczyciele majg obowigzek:
o Organizowa¢ wycieczki turystyczne, edukacyjne i krajoznawcze.
s Przy wyjsciach 1 wyjazdach poza teren szkoly nalezy przestrzegaé nastepujacych
przepisow:

e / wpisa¢ si¢ do zeszytu wyjs¢ / w przypadku kilkugodzinnej wycieczki po najblizszej
okolicy/,
e zapewni¢ 1 opiekuna na 15 uczniow,
e przy korzystaniu ze srodkéw komunikacji w klasach I-111 -1 opiekun na 6-8 uczniow,
e /przy wyjazdach jedno lub kilku dniowych nalezy wypei¢ karte wycieczki
e i zapewni¢ 1 opiekuna na 15 ucznidw oraz otrzymac deklaracje zgody rodzicow na udziat
dziecka w wycieczce,
e podczas wycieczek rowerowych 1 opiekun na 10 uczniow.
o W wycieczkach turystyczno krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie w
stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wyjazd wyrusza z uczniami sprzed szkoty i
konczy pod szkota.
. Przy organizacji wycieczek nalezy korzysta¢ ze $srodkéw komunikacji miejskiej lub

wynajetych autokarow.

89
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Kultura ucznia w szkole i poza szkola

Uczniowie maja obowigzek:

. Kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza szkota,

o Poszanowania mienia szkolnego i cudzego,

. Dbania o higieng osobista,

. Noszenia obuwia zmiennego, nie brudzacego posadzki.

Uczniom zabrania si¢:

. Palenia papierosow,

o Uzywania stow wulgarnych,

. Niszczenia sprzetu szkolnego,

. Zagladania do cudzych teczek, piornikoéw, kieszeni, szafek,

o Wnoszenia na teren szkoty 1 spozywania alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw

o podobnym dziataniu,

. Whnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

o Farbowania wlosow i stosowania makijazu,

o Noszenia butéw na wysokich obcasach,

o Posiadania i uzywania telefonéw komoérkowych. W szczegdlnych sytuacjach na prosbe

rodzica/prawnego opiekuna, za zgoda dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy uczen moze
posiada¢ telefon komorkowy, ktory moze by¢ uzywany tylko

w ustalonych celach. Dyrektor szkoly, wychowawca klasy, nauczyciel ma prawo
zabra¢ uczniowi telefon do depozytu, po ktory maja obowigzek zgtosi¢ si¢ rodzice ucznia.

8§10
STROJ SZKOLNY

Kazdego ucznia obowigzuja ustalenia dotyczace szkolnego wygladu ucznia- ubior estetyczny
i czysty.
1. Str6j codzienny:

- bluzy, podkoszulki o stonowanym kolorze / braz, zielony, szary, bez, popiel,
granat, czarny, bialy/; ciemna spddnica nie krotsza niz do kolan , spodnie lub
spodenki o stosownej dlugosci; obuwie zmienne sportowe na bialej podeszwie.

2. Stréj galowy:
- dla dziewczat - biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
- dla chlopcéw - biala koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Stroj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych, patriotycznych
oraz uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkole.
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Stroj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z
wymogami nauczyciela.

3.5tréj codzienny — nie obowiazuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
wycieczek szkolnych, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, ognisk, dyskotek, zabaw
choinkowych.

4. Bluzki, koszule, podkoszulki muszg zaslania¢ brzuch. Dotyczy zaréwno stroju
codziennego jak i galowego.

811
IMPREZY SZKOLNE, DYSKOTEKI

Uczniowie Nauczyciele Rodzice

Maja prawo do Maja prawo do Maja prawo do

-uczestnictwa i apelach|-przygotowania uroczysto$cil-przygotowania dziecku
akademiach szkolnych, zgodnie  z  kalendarzemjodswigtnego stroju na impreze¢
-rzetelnego przygotowania siglimprez, szkolna,

do wystepu. -odbywania  prob  przed-uczestnictwa w dyskotekach
imprezg po lekcji. odbywajacych sie w szkole.

o Dyskoteki organizuje Samorzad Uczniowski.

o Dyskoteka odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i grona pedagogicznego.

o W dyskotece moga uczestniczy¢ tylko uczniowie szkoty. Chyba, Zze dyrektor szkoty
postanowi inaczej.

. Dopuszczalne jest uczestnictwo rodzenstwa uczniow i absolwentow pod warunkiem,
ze ich zachowanie jest zgodne z normami dobrego wychowania.

. Uczestnicy zakldcajacy spokdj beda usunieci z imprezy.

8§12
UCZNIOWSKIE | SZKOLNE TRADYCJE

Do tradycji i obrzedow szkoly naleza:

o Pasowania na ucznia klasy I.

o Uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowe;j.
o Wigilia szkolna.

o Mikotajki.

o Dzien Babci i Dziadka.

o Dzien Wiosny - dzien samorzadnosci.
o Dzien Rodzica.
o Dzien Dziecka - Dzien Sportu Szkolnego.
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o Uroczysto$ci pozegnania najstarszej klasy.

. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

8§13
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo

Uczen ma obowigzek

. do poszanowania godnos$ci wtasnej w
rawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
o do przejawiania wiasnej aktywnosci
zdobywaniu wiedzy poprzez:

- aktywne uczestnictwo w lekcjach,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,
- udzial w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych,

- prawo zgloszenia watpliwosci dotyczacych
tre§ci nauczania oraz uzyskania wyjasnien
i odpowiedzi,

- przystapienie do egzaminu sprawdzajacego
jesli otrzymana ocena semestralna lub roczna
nie odzwierciedla stanu jego wiedzy i
umiejetnosci,

- do przeprowadzonej na biezaco i jawnej
oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,

- do powiadamiania z wyprzedzeniem
terminie pisemnych sprawozdan
obejmujacych wigksza parti¢ materiatu,

- do pisania najwyzej dwoch sprawdzianéw
tygodniowo i tylko jednego w ciagu dnia,

- do otrzymania do wgladu sprawdzonej
opatrzonej recenzja/lub punktacja/pracy nie

po6zniej jak w terminie 2 tygodni od jej

. sumiennie wypelia¢ zarzadzenia
rektora szkoty, nauczycieli oraz ustalenia
morzadu klasowego i szkolnego,

. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do 0sob
rszych i kolegow,

o punktualnie i systematycznie

rychodzi¢ na zajecia, kazdorazowg

tobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy w
iu powrotu do szkoty,

starannie  do

sie

nosi¢ potrzebne zeszyty

o przygotowac
zystkich  zajec,
dreczniki 1 przybory szkolne oraz obuwie
ienne,

o dba¢ o higien¢ osobista, przestrzegaé
ystosci w klasach, sanitariatach szatni i na
rytarzach,

chroni¢

. szanowac i przed

rkodzeniem rzeczy wilasne i kolegow oraz

rzet szkolny, pomoce naukowe ksigzki
lioteczne,

o pokry¢  straty  finansowe  za
szczenia,

o dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
oje i kolegdw,

. okazywa¢ pomoc osobom starszym,

bszym, niepetnosprawnym,
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napisania,

- do odpoczynku na przerwach i w czasie
ferii zimowych i wiosennych / na okres ferii
1 $wiat nie zadaje si¢ prac pisemnych/,

- do korzystania z istniejacych na terenie
szkoty pomieszczen, urzadzen zgodnie z
regulaminem biblioteki, sali gimnastycznej i
boiska szkolnego,

- do korzystania w okre$lonych warunkach z
pomocy materialnej, zasitkow losowych,

- do uczestnictwa w wycieczkach, biwakach
I innych imprezach organizowanych przez
szkote,

- do jawnego wyrazania opinii dotyczacej
zycia szkoty - nie moze to jednak uwtaczaé

niczyjej godnosci osobiste;.

o niestosowania uzywek: alkoholu,
pierosow, srodkow odurzajacych,

o zachowywac¢ si¢ godnie i kulturalnie
szkole jak i poza nig,

o szanowac¢ symbole narodowe,

o szanowa¢ poglady 1 przekonania
wych, ludzi bez wzgledu na ich $wiatopoglad
y wyznawang religie,

. nosi¢ stroj szkolny obowigzujacy na

enie szkoty

§14

WYROZNIENIA I KARY

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.

2. Uczen jest nagradzany za:

. rzetelng nauke i prace,

o WZO0rowa postawe,

o wybitne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe i inne.

3. Rodzaje nagréd:

. pochwatla wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
o pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV - VIII:

e drednia ocen 4,75 i powyzej, bardzo

dobre lub wzorowe zachowanie, uczniowie,

ktorzy uzyskali wyrdznienia i sg laureatami konkurs6w przedmiotowych, artystycznych,

e uczniowie szczegolnie wyrdzniajacy si¢ w pracy Samorzadu Uczniowskiego,

e uczniowie czlonkowie pocztu sztandarowego szkoty.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:
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lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

niszczenie mienia szkolnego,

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i1 innych uczniow,
palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

wnoszenie substancji niebezpiecznych dla innych oséb na teren szkoty,

uzywanie telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych /za wyjatkiem

kalkulatora/na terenie szkoty,

nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

czesty brak obowigzkowego stroju szkolnego- zgodnie z WROZU

5. Rodzaje kar:

- prace porzadkowe na rzecz szkoty (w przypadku niszczenia mienia szkolnego),

- konsekwencje finansowe rodzicoOw za zniszczenia na terenie szkoty wyrzadzone przez ich

dzieci,

- upomnienie udzielone indywidualnie przez wychowawce:
za 5 uwag zapisanych w dzienniku lub zeszycie,

za niewlasciwe zachowanie na lekcji lub przerwie;

- nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy:

za 10 uwag zapisanych w dzienniku lub zeszycie- powoduje takze zawieszenie w
przywilejach szkolnych;

- upomnienie dyrektora szkoty:

za zachowanie agresywne wobec kolegdw, kolezanek,

niszczenie mienia szkolnego,

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
- nagana udzielona przez dyrektora na apelu:

za czgste uwagi w dzienniku (powyzej 15 uwag),

za kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

za bojki na terenie szkoty 1 poza nia,

za wymuszenia,

za zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

za wnoszenie badz rozprowadzanie substancji niebezpiecznych dla zycia i zdrowia
innych;

pisemne ostrzezenie wrgczone rodzicom ucznia przez dyrektora szkoly o mozliwosci

wystgpienia do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

uchwata Rady Pedagogicznej zobowigzujaca dyrektora szkoly do wystgpienia do Kuratora

Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz trzy miesigce), jezeli

uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.
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815

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora
szkoly.

2. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy
uczen w sposob razacy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminow
szkoty 1 uczeszczajac do szkoly wywiera demoralizujacy wplyw na uczniow, a podjete
srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci
poprawy zachowania.

816

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Uczen , jego rodzice/ prawni opiekunowie/, wychowawca, samorzad uczniowski ma
prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia od osoby lub
organu, ktéry udzielit kary.

2. Tryb postepowania w przypadku odwolania si¢ od kary:
- rozpatrzenie wniosku odwotawczego;
- przeanalizowanie zasadnosci kary w §wietle przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu,

- udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;

- odwotanie kary oglasza uczniowi organ lub osoba orzekajgca uprzednio udzielenie kary
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznos$ciach.

3. Czynnos$ci wymienione w punkcie 2 nadzoruje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona. W sytuacjach spornych decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
4. Wszystkie kary sa odnotowane i przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy

i podpisane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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§17
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, jego rodzice majg prawo ztozenia skargi w przypadku tamania praw dziecka.

2. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ w celu rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly lub inna upowazniona osoba, wychowaweca klasy, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja dokonuje analizy przedstawionej sytuacji i obowigzujacych przepisow.
5. Komisja w terminie 7 dni wydaje decyzj¢ i zapoznaje z nig zainteresowanych.

6. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wychowawce klasy do wykonania podjetej decyzji.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I RODZICOW
81

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2.Nauczyciel ma prawo do:

. szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych, jak i ucznioéw,

o wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajac godnosci innych ludzi,

. jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,

o statlego rozwoju wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

o podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,

podrecznikow 1 Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu w ramach
obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow;

. podejmowania decyzji w sprawie oceny czastkowej, okresowej 1 rocznej postepu
swoich uczniow;

. wyrazania opinii na temat oceny zachowania uczniéw;

o wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

3. Nauczyciel ma obowiazek:

. wyposazania uczniow w umiejetnosci 1 wiedze, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach i w klasach oraz osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w
programie i planie pracy szkoty,

o dostosowywania wymagan programowych do mozliwos$ci ucznia zgodnie z podstawa
programows;
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o wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

. wspierania swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
swoich uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

o udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

o bezstronnego i sprawiedliwego oceniania ucznidw;

o informowania rodzicéw uczniéw, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty, a takze Rady

Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

o opracowania raportu i programu usprawniajacego po badaniach kompetencji; prace
nad raportem koordynuje wychowawca klasy i dokumentuje ogdlne wyniki sprawdzianéw i
testow po kazdej klasie;

o udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkole;

o prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola
zainteresowan;

4. Kazdy nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

o poziom dydaktyczno - wychowawczy w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie
do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatata;

o stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

o tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

o nie przestrzeganie procedury postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

. zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrekcje, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2
1. Zasady przydziatu obowigzkow wychowawcy:

1) dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca;

2) dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci jeden
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny;

3) dyrektor szkoly moze uwzgledni¢ sugestie lub wnioski rodzicow dotyczace
powierzania lub zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jezeli jest to
uzasadnione dobrem dzieci. Nalezy zachowa¢ nastgpujacy tryb postepowania:

o Rada Klasowa rodzicoéw wystepuje z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty,
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. dyrektor szkoly moze organizowac spotkanie z nauczycielami i rodzicami,

. ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu lub po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

o tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

o podejmowanie dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami; a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 2:
o otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
o planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
e rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
e ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

o wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

o utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
e poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

e wspoldzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

e wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

. wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan poszczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

o opracowuje wspolnie z uczniami i rodzicami plan pracy wychowawczej na caly etap
edukacyjny, corocznie go modyfikujac.

4. Opieke nad nauczycielem stazystg i kontraktowym sprawuje nauczyciel mianowany.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

§3
1. Rodzice maja prawo do:
o uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
o rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
. wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,
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o partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoly.

2. Rodzice majg obowigzek:

o wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,

o poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly
skierowane na osiggni¢cie celéw nauczania i wychowania,

. dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka na
piSmie w terminie 7 dni lub w szczegolnych przypadkach w terminie pdzniejszym, moga by¢
ukarani w trybie administracyjnym, jezeli dzieci nie realizujg obowigzku szkolnego,

o angazowac si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat
w wyborach 1 wspotdziata¢ w organach szkoty,

. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka.

ROZDZIAL VIII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§1

W szkole dziala biblioteka szkolna.

o Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

o Biblioteka shuzy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

o Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole.

. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry :

e zapewnia pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,
. zarzadza skontrum zbiorow biblioteki.

. Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy: podreczniki, programy szkolne dla
nauczycieli, podreczniki do ksiggozbioru podrecznego, lektury podstawowe do jezyka
polskiego i innych przedmiotow nauczania, lektury uzupekliajace do jezyka polskiego,
literatur¢ popularnonaukowa, wybrane pozycje literatury pigknej, wybrane wydawnictwa
albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, podstawowe wydawnictwa z psychologii,
filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotdw nauczania.

o Struktur¢ szczegblowa zbiorow determinuja: profil szkotly, zainteresowania
uzytkownikdw, mozliwosci dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioroéw tych
bibliotek, inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne, regionalne.

o a) biblioteka szkolng kierujg nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty,

b) zadania poszczegolnych pracownikéw wyszczegolnione sg w planie pracy.
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o a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece inwentaryzacji.

. a) srodki finansowe potrzebne do funkcjonowania biblioteki pokrywane sg z budzetu
szkoly,

b) dziatalno§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

) W ramach pracy pedagogiczne] nauczyciele bibliotekarze obowiazani sa do:

e udostepniania zbiorow, indywidualnego doradztwa w doborze literatury oraz
udzielania informaciji,

e prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego przy wspotpracy, z
nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw i wychowawcami,

e tworzenia warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e rozbudzania i1 rozwijania zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

e organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna (np. apele
okolicznosciowe, Dzien Babci i Dziadka, Rodzinne Swigtowanie),

e prowadzenie zespolu uczniow wspoOlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacym
bibliotekarzowi w pracy,

e informowania nauczycieli i wychowawcédw 0 poziomie czytelnictwa
w poszczegoblnych klasach,

e prowadzenia réznorodnych form upowszechnienia czytelnictwa /konkursy, imprezy
czytelnicze, gazetki Scienne, wystawy itp./

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciele bibliotekarze obowigzani
sgdo:

e gromadzenia zbiorow ich ewidencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e opracowania zbiordw i ich selekcji /materialy zbe¢dne i1 zniszczone /,

e organizacji udostepniania zbiordw, organizacji warsztatu informacyjnego.

. Biblioteka moze wspodipracowac z innymi bibliotekami.
§2
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
o Odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw.
. Wspoéltpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.
o Opiekuje si¢ zespotem ucznidw wspotpracujacych z biblioteka.
. Sporzadza plan pracy biblioteki oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy.
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o Prowadzi statystyk¢ wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestru ubytkow, ewidencje wypozyczen.

. Doskonali warsztat pracy.

§3

Prawa i obowiazki czytelnikow:

o Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksigzki.

o Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe.

o Stowniki, encyklopedie i materiaty audiowizualne sa wypozyczane uczniom na jeden
dzien, na czas trwania zaje¢ lekcyjnych.

. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu potrzebnej pozycji.

o W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka samag

pozycje lub wplaci¢ na konto rady rodzicéw trzykrotng antykwaryczng wartos¢ zgubionej
ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - na zakup ksigzek do biblioteki szkolne;.

o Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.
. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznawane

nagrody na koniec roku szkolnego.

ROZDZIAL IX

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

3. Osiagnieciu celu gléwnego stuza cele szczegotowe, dzieki ktdrym uczniowie:

a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;

b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

c) posiadaja informacje o zawodach i $ciezek edukacyjnych.

d) zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

e) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;
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f) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji;
4)] poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
h) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw;

b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

c) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

d) znaja ofertg szkol, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

e) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

f) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradc¢ zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg profil zawodowy, ktory ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidOw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 1) zaj¢ciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego, 2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, 4) zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, 5) zajeciach z wychowawca;

10. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariat.

11. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow i1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy.

12. Wspdlpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
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prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b. wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

C. wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;

d. przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

e. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

f. przekazywanie biezacych informacji zwigzanych z dziataniami z zakresu

doradztwa zawodowego poprzez strong internetowa, spotkania, nauczycieli,

wychowawcow.
ROZDZIAL X
ZAJECIA SWIETLICOWE
§1
o Dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na warunki

zwigzane z dojazdem do szkoly, organizuje si¢ zajecia $wietlicowe. Dla realizacji celow
statutowych w zajgciach $wietlicowych uczestnicza uczniowie szkoty spelniajacy wyzej
wymieniony warunek.

. Zajecia swietlicowe organizuje si¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow
dojezdzajacych w oparciu o tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

. Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych jest opieka nad uczniami
danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji niemozno$ci zorganizowania
innej formy zastgpstwa.

. Uczen dojezdzajacy bez pisemnej prosby rodzicéw lub ustnej wychowawcy klasy, nie
moze opusci¢ wezesniej zajec §wietlicowych.

o Prowadzacy zaj¢cia wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

. Nadzor nad pracg zajec swietlicowych sprawuje dyrektor.
o Nauczyciele prowadzacy zajecia $wietlicowe odpowiadaja za:

caloksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej ,

opracowanie rocznego planu pracy,

biorg udziat w pracy zespotéw: wychowawczego i samoksztalcacego,

wspolpracuja z nauczycielami przedmiotdow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
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o otaczaja opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
oraz inne wymagajace szczegolnej opieki,

. wspotpracuja z rodzicami,

o przestrzegaja obowigzujacych przepisow bhp, p.poz, sanitarno - higienicznych.
¢ Dokumentacja $wietlicy:

o roczny plan pracy,

. dziennik zajec.

e Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczym .

e Do zadan zaje¢ Swietlicowych nalezy:

o zapewnienie opieki wychowankom,

o organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej oraz
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

. ksztaltowanie umiej¢tnosci wtasciwego spedzania czasu wolnego,

o ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

. rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;,

o organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci,

o organizowanie kulturalnej rozrywki,

° systematyczna wspoOtpraca nauczycieli z rodzicami 1 nauczycielami.

ROZDZIAL XI

SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU

I. Postanawiania ogolne
1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna 1 $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego 1 jest
formg pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dzialajacg bezptatnie 1 otwartg na wszystkie
osoby wyrazajace chg¢ pomocy innym.

5. Koto dziata na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji.

6. Opieke nad Kotem sprawujg opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy
nadzorujg ich prace.

I1. Czlonkowie

1. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca
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che¢ wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

2. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Wolontariusz ma prawo do:
~ wplywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow,
- wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,

~ promocji idei wolontariatu w szkole 1 swoim otoczeniu.

61



4. Wolontariusz ma obowigzek:

~ uczestnictwa w warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez koordynatorow,
~ wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkdéw najlepiej, jak potrafi.

ITI. Zadania opiekunow Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariuszy.

2. Nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi
wolontaryjnego wsparcia.

3. Ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy.

4. Reprezentowanie wolontariuszy

5. Przyjmowanie 1 odwolywanie cztonkow Kota.

6. Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

7. Animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.
8. Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych i empatii.
9. Promowanie dziatalnos$ci wolontaryjne;j.

IV. Cele i sposoby dzialania

1. Celem Kota jest rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwos$ci na
potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

2. Celem Kota jest takze wigczanie ucznidow w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz
potrzebujacych.

3. Kolo wspiera inicjatywy ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

4. Koto prowadzi szkolenia i warsztaty dla czlonkow, dba o ich nieustanny rozwo;j.

5. Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco-nagradzajace.
6. Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

~ zbiorki daréw rzeczowych;

" zbidrki pienigdzy do puszek;
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" udzial w akcjach charytatywnych;
~ udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;

~ pomoc mtodszym kolegom przy odrabianiu prac domowych 1 naucze oraz wspdlne
spedzanie czasu w trakcie zaje¢ swietlicowych;

" organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;

~ promocj¢ wolontariatu w lokalnym srodowisku.

V. Nagradzanie wolontariuszy

1. Pochwata opiekuna z wpisem do zeszytu uwag.

2. Pochwata Dyrektora Szkoty.

3. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

4. List gratulacyjny do Rodzicow

5. Wrgczenie dyploméw 1 nagréd w trakcie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
VI. Postanowienia koncowe

1. Powyzsze ustalenia obowigzujg wszystkich cztonkow Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Zmiana sposobOw organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu powinna
by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Kota.

3. Rozwigzania Kota moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoty.
4. Wolontariusze obchodza 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.

5. Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Kota.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty wynikajace z celow i zadan nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych- okraghych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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